COMUNE DI MARZANO
Provincia di Pavia

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE 30 ORE NELLA QUALIFICA DI “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO" CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B3.

VERBALE N. 1

Il giorno 1 OTTOBRE 2022 alle ore 12,30, presso la sala “Giunta” al 1° piano della sede
municipale, si ériunita la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del
Responsabile del Settore Risorse e Servizi demografici RG n. 120 del 17/09/2022, della
procedura di selezione pubblica per colloquio per la formazione di una graduatoria di
merito per l'assunzione di personale a tempo determinato e part time 30 ore settimanali
nella qualifica di “Collaboratore Amministrativo” categoria B, posizione economica B3.
Sono presenti:

e Sig.a Luisa Sommariva, Presidente,

e Rag. Enrico Bernardi, componente,

e Dott. Carlo Garavaglia, componente con funzioni di segretario.

La commissione esaminatrice da atto della propria legale costituzione e prende visione della
seguente documentazione:
e bando di concorso per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo — a
tempo determinato e part time di 30 ore settimanali.

Tutti i componenti della Commissione, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione procede all'esame dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso in
questione e ammette alla prova tutti i n.7 candidati che hanno presentato la loro istanza
(protocollata e depositata in segreteria) che, anche ai fini della loro individuazione negli atti
successivi con il solo cognome e nome, vengono elencati nell'allegato “A" al presente
verbale, in ordine alfabetico.

Successivamente, la commissione, a norma dell'art. 12, comma 1, del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come sostituito dall'art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, stabilisce i criteri
e le modalita che seguono per la valutazione della prova concorsuale, che vertera sulle
seguenti materie:

- ordinamento delle autonomie locali: istituzionale, finanziario, contabile e tributario
(D.Lgs.n. 267/2000); normativa sulla contabilita armonizzata (D.Lgs. n. 118/2011);

- principi, strumenti e regole dell'attivita amministrativa, con particolare riguardo al
quadro normativo nazionale nelle materie relative alla cittadinanza, allo stato civile e
anagrafe;

- tipologie e forme degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza,
accesso e normativa anticorruzione;

- nozioni in materia di Codice dei Contratti (normativa e procedimenti in materia di
appalti e concessioni);

- nozioni in materia di documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. n. //’;

445/2000); //@/ % /é/,
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- nozioni sul rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;
- principali sistemi informatici in uso (programmi di videoscrittura e fogli di calcolo)
- conoscenza della lingua inglese.

Prova Orale: il colloquio vertera sulle tematiche innanzi indicate. Verra inoltre accertata la
conoscenza da parte del candidato della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione della prova che sara articolata
in 3 domande oltre alla domanda attinente la conoscenza dellinformatica e della lingua
inglese la valutazione sara la seguente:
- risposta corretta da un punto di vista giuridico e corredata da riferimenti normativi
giurisprudenziali e proprieta di linguaggio, punti da 27 a 30;
- risposta corretta da un punto di vista formale ma non adeguatamente argomentata
punti da 21 a 26;
- risposta incompleta errata o mancata risposta punti inferiori a 21.

Infine la Commissione stabilisce che i candidati saranno compresi nella graduatoria
utilizzabile solo se il punteggio della prova sara superiore a 21/30, in caso di parita di
punteggio il candidato piti giovane avra la precedenza nella graduatoria.

A questo punto la commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori, per il
giorno 4 ottobre alle ore 11,00.

- Sig.ra Luisa Sommariva

- Rag. Enrico Bernardi

- Dott. Carlo Garavaglia
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Allegato A

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

NOME DATA DI NASCITA RESIDENZA
CALVI MARIA 27/08/1995 MARZANO
FORZATI CINZIA 16/02/1980 SIZIANO
LOMBARDI FEDERICA | 22/11/1979 ZIBIDO SAN GIACOMO
LUPI MARIAVITTORIA | 25/05/2000 gﬁﬁ;ﬁfﬁl 5
MANFRIN ALESSIA 07/04/1996 MARZANO
PELLICANI ARIANNA | 03/03/1969 MARZANO
PREVI FABRIZIO 28/10/1996 GIUSSAGO
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SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE 30 ORE NELLA QUALIFICA DI “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO” CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B3.

Verbale n°® 2

Oggi 04 ottobre 2022 alle ore 11,00, presso il Comune di Marzano si & riunita la Commissione
Giudicatrice nominata con determinazione del Responsabile del Settore Risorse e Servizi
demografici RG n. 120 del 17/09/2022 per I'espletamento del concorso pubblico in oggetto;

Sono presenti

Sig.ra Sommariva Luisa, Presidente di commissione
Rag. Enrico Bernardi, Commissario componente
Dott. Carlo Garavaglia, Componente con funzioni di Segretario verbalizzante
La Commissione:
- Visto il verbale n.1, confermato nei contenuti;

- Vista la determina RG n° 120 del 17/09/2022 di approvazione bando di concorso pubblico,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — a tempo determinato e part-
time 30 ore settimanali;

- Confermata l'insussistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione ed
i candidati;

ha predisposto n.7 buste contenenti ciascuna n. 3 quesiti inerenti le materie indicate nel bando oltre
alle domande per determinare la conoscenza dell'informatica e della lingua inglese;

Ogni candidato, dopo aver risposto ai quesiti attinenti le materie d’esame, rispondera al
quesito di informatica, e leggera e tradurra una fase nella lingua inglese.

La prova orale si intendera superata con il punteggio complessivo minimo di 21/30.

Si riscontrano presenti n. 5 candidati, che vengono identificati, il cui elenco nominativo € allegato
quale parte integrante al presente verbale (allegato n.1);

Viene stabilito di procedere allesame orale in ordine alfabetico partendo dalla lettera sorteggiata
tramite apertura di un testo, sommatoria del numero di pagina ed individuazione della
corrispondente lettera alfabetica. Viene quindi sorteggiata |a lettera F.

Alle ore 11,10 viene dato il via alla prova orale. Le domande risultano essere a disposizione e pronte
per il sorteggio, distinte per ciascun esaminato;

La prima candidata & la Sig.ra Forzati Cinzia che sceglie la busta n. 7;

La seconda candidata ¢ la Sig.ra Lombardi Federica che sceglie la busta n. 1;

La terza candidata & la Sig.ra Lupi Mariavittoria che sceglie la busta n. 2;

Il quarto candidato & il Sig. Previ Fabrizio che sceglie la busta n. 6;

La quinta candidata & la Sig.ra Calvi Maria che sceglie la busta n. 3;

Non vengono aperte le buste n. 4 e n. 5.

Al termine della prova orale di ciascun candidato, a porte chiuse, la Commissione assegna
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all'unanimita i punteggi.

La Commissione, quindi, da subito inizio alle operazioni di verbalizzazione e di predisposizione
della graduatoria finale.

Si da atto del seguente risultato complessivo:
e Concorrenti che non hanno superato la prova: n. 00
La Commissione dichiara idonei n.5 candidati in graduatoria con i seguenti punteggi:

n. ordine COGNOME NOME Risultato
1 FORZATI CINZIA 28/30
2 LOMBARDI FEDERICA 27130
3 LUPI MARIAVITTORIA 26/30
4 PREVI FABRIZIO 22/30
5 CALVI MARIA 21/30

La graduatoria, viene immediatamente pubblicata.

Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all'unanimita da
tutti i componenti della Commissione esaminatrice.

Si dispone, quindi, la pubblicazione del presente verbale all'albo pretorio on line e sul sito internet
del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi.

Concludendo i propri lavori la Commissione rassegna al’Amministrazione Comunale i Verbali relativi
ai lavori svolti, per gli adempimenti conseguenti di competenza dellAmministrazione stessa,
disponendo nel contempo di pubblicare seduta stante, la graduatoria finale di merito.

Letto, approvato e sottoscritto.
Alle ore 12,00 del 04/10/2022 |a riunione & terminata.

- Il Presidente Sig.ra Luisa Sommariva

- Rag. Enrico Bernardi

- Dott. Carlo Garavaglia
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Allegato 1

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE 30 ORE NELLA QUALIFICA DI “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO” CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B3.

ELENCO CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA

NOME DATA DI NASCITA RESIDENZA
CALVI MARIA 27/08/1995 MARZANO
FORZATI CINZIA 16/02/1980 SIZIANO
LOMBARDI FEDERICA 22/11/1979 ZIBIDO SAN GIACOMO
LUPI MARIAVITTORIA 25/05/2000 TRAVACO’ SICCOMARIO
PREVI FABRIZIO 28/10/1996 GIUSSAGO




