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Comune di Marzano

(provincia di Pavia)

P.I. 00474790185

Via al Dosso 2 - 27010 Marzano –PV- 
tel. 0382 947021 - fax 0382 947430

comunedimarzano@infinito.it
ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 6   DEL 03/02/2009
Il Funzionario Responsabile del Servizio;
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 64   del 30/12/2008
RENDE NOTO
Che è indetta una
SELEZIONE PUBBLICA PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B3
Art. 1 Normativa della selezione
La selezione è disciplinata dalle disposizioni legislative regolamentari in vigore. 
Si applica, in particolare, la legge 10 Aprile 1991, numero 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. Il posto comporta la prestazione lavorativa sia a tempo pieno che a tempo parziale, secondo le diverse esigenze degli uffici. L’orario complessivo verrà stabilito per singola chiamata. Il posto prevede l’inquadramento alla Cat. B3, per funzioni di collaboratore amministrativo da assegnare ai diversi uffici per funzioni equivalenti e dà diritto al trattamento economico contrattualmente previsto, oltre alle altre indennità ed assegni dovuti per legge. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. Il trattamento retributivo è soggetto alla normativa prevista dagli accordi nazionali di categoria vigenti.
Art. 2 Requisiti per l’ammissione al concorso
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza dell’Unione europea;

b) Età non inferiore agli anni 18;
c) Godimento dei diritti civili e politici;
d) Non aver condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Idoneità fisica all’impiego;
f) Assolvimento degli obblighi di leva;
g) Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore.
Art. 3  Possesso dei requisiti 
Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.
 L’accertamento della mancanza anche solo di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta l’automatica esclusione dal concorso stesso, nonché in qualunque tempo la decadenza del posto. 
Art. 4 Compilazione della domanda
 La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice secondo lo schema riportato in calce, va indirizzata al Sindaco. 

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, tutte le indicazioni richieste.
Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda
 Alla domanda dovranno essere allegati, i seguenti documenti: 
1. Titolo di studio richiesto, in originale o copia conforme o copia autocertificata;
2. Elenco in duplice copia contenente la descrizione dei documenti presentati, datato e sottoscritto dal concorrente. Una copia sarà restituita all’interessato, munita del timbro e della data di ricezione.
Art. 6  Presentazione della domanda
 Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono far pervenire all’Amministrazione domanda e relativa documentazione, entro le ore 12.00 del giorno 02/03/2009. 
La domanda può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo.

Della documentazione prodotta il Comune rilascerà ricevuta mediante la restituzione di copia dell’elenco della documentazione allegata alla domanda.
Art. 7  Regolarizzazione della domanda e della documentazione
 Nel caso in cui le domande presentino imperfezioni formali o omissioni non sostanziali, la Commissione ammetterà la regolarizzazione delle domande medesime, assegnando agli interessati un termine tassativo che verrà indicato dalla Commissione. L’inadempimento comporterà l’esclusione del concorso. 
Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso: 
a)L’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali del concorrente; 
b)La mancata sottoscrizione delle domanda. 
Non è consentita, altresì, la regolarizzazione o sostituzione di documenti relativi ai titoli dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.


Art. 8 Svolgimento della selezione e relative comunicazioni
 L’ ammissione alla selezione o l’esclusione dei candidati, è disposta dalla Commissione giudicatrice. Il provvedimento di esclusione con le relative motivazioni, è comunicato agli interessati prima dell’inizio delle prove di esame. 
La selezione è fissata in unica giornata articolata in prova scritta, con risposte sintetiche a domande individuali ed in prova pratica per l’uso computer per il giorno 10/03/2009 ore 10.00 presso la sede comunale. I candidati che non avranno ricevuto alcun provvedimento di esclusione, sono pertanto tenuti a presentarsi alla data stabilita. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno che è stato stabilito per le prove d’esame saranno 
considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.
Art. 9  Programma d’esame
 
Le prove d’esame sono così indicate e verteranno sul seguente programma: 
- PROVA SCRITTA: Quesiti a risposta sintetica sui servizi di amministrazione generale del 
Comune: Servizi demografici - Elettorale - Leva - Stato Civile - Tributi - Servizi Scolastici.
 - PROVA PRATICA: battitura di testo mediante uso di videoscrittura su computer.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento. Per l’espletamento delle prove e la relativa valutazione, si applicano le norme previste dalla vigente normativa in materia. La  selezione si intenderà superata con il conseguimento della votazione minima di 21/30 in entrambe le prove.
La votazione complessiva risulterà dalla somma dei voti conseguiti nelle prove di esame; il punteggio finale sarà determinato sommando i punti riportati nel complesso delle prove di esame e 
sarà espresso in sessantesimi.
Art. 1O Graduatoria e nomina dei vincitori
La Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del punteggio finale riportato da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste per legge. I concorrenti che siano in posizione utile per l’assunzione saranno invitati, con lettera raccomandata dell’amministrazione comunale, a produrre la documentazione necessaria con le modalità indicate nella lettera stessa ed a regolarizzare i documenti presentati. La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e l’inizio del servizio sono subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando; alla effettiva possibilità di assunzione dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione del 
contratto. 
La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e la presa di servizio da parte del vincitore implica l’accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune.
 Il vincitore che, a meno di giustificato impedimento,  apprezzato a giudizio insindacabile dell’Amministrazione non assumerà effettivo servizio nel giorno indicato, sarà ritenuto rinunciatario, anche se non abbia presentato espressa dichiarazione di rinuncia. 

Art. 11 Validità della graduatoria
 La graduatoria della selezione rimane efficace per un termine di tre anni, per la copertura dei posti 
consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti nel tempo. 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.  
Art. 12 Disposizioni
Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa contrattuale e di legge vigente. La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata alle disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego in vigore al momento, nonché all’effettiva vacanza del posto messo a concorso ed è formalizzata mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Per informazioni rivolgersi, anche telefonicamente,  agli Uffici Comunali durante l’orario di apertura al pubblico.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(dott. Francesco Catenacci)
