Comune di Marzano
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUM. 47 DEL 07-11-2016

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO

IL SEG RIO COMUNALE
| Castro

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2016 - AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.

L'anno duemilasedici addi sette del mese di novembre alle ore 15:00, nella
Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per
trattare, tra I'altro dell’oggetto suindicato alla presenza dei Signori:
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BARGIGIA ANGELO Sindaco P
GARIBOLDI DARIO Assessore P
MIRANI PORFIDO MICHELA Assessore P

ne risultano presentin. 3 eassenti 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Sig. Castro Rosa

Riconosciuta valida I'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.
BARGIGIA ANGELO in qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

Immediatamente eseguibile S
Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N

PARERI ESPRESSI| Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lgs. 267/2000.




PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 07-11-2016 Il Responsabile del servizio
F.to Castro Rosa

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 07-11-2016 [l Responsabile del servizio
F.to BARGIGIA ANGELO
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato 'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione
collettiva nazionale decentrata;

Visto I'art. § “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del CCDI” del CCNL del 1.4.99
come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.10.04";

Richiamati:

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed
autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed
autonomie locali biennio economico 2008-2009;

Considerato che questa Amministrazione ha aperto e concluso un negoziato con le
Organizzazioni sindacali per la definizione della contrattazione decentrata 2011-2013:
Richiamato l'art. 4, comma 1, CCNL 01.04.1999, prevede che in ciascun Ente, le parti stipulano
il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui allart. 15 nel rispetto
della disciplina, stabilita dall'art. 17, apportando le eventuali modifiche o integrazioni cui ai
successivi CCNL;

Preso atto che le parti nella riunione sindacale del 12.10.2016 hanno sottoscritto un’intesa
relativa al decentrato 2016, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Visto il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro
complessivo della contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato 2016;

Rilevato che tale accordo non & in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali
0 comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

Dato atto che & stato effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri da
parte del revisore dei conti, ai sensi dell'art. 5 c. 3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art 4
del CCNL del 22.10.04;

Visto il vigente CCNL — comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il D.Igs. 30.03.2001, n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Acquisiti i pareri previsti dall'art. 49 del citato D.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

Delibera

1. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma
dell'accordo relativamente al CCDI 2015 e alla definizione delle risorse decentrate per
la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2015, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2. didare atto che la complessiva spesa trova copertura nel bilancio 2016;

3. di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi interessati
per gli adempimenti esecutivi di rispettiva competenza.

Successivamente, data I'urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento,
con separata votazione unanime e favorevole espressa in forma palese;

Delibera

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 — 4° comma del D.lgs.
267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 47 del 07-11-2016 - Pag. 3 - MARZANO




Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to BARGIGIA ANGELO F.to Castro Rosa

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.
Li 28-11-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Castro Rosa

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esegmblle con le modalita
previste dail'art. 134, comma del D.Lgs. 267/2000.
Li, 07-11-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Castro Rosa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 28-11-2016 al 13-12-2016, ai sensi
dellart.124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 senza reclami.

Li, 14-12-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Castro Rosa
ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data C O DC 28
Li, 90 30
e "’ A IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Castro Rosa




COMUNE DI MAREAND (PV)

ALLEGATO ALLA| DELIBERA
GCIGE. N AT ... DELOD AL 016
I SEGR

COMUNE DI 1

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016 —

I giomo 12 mese OTTOBRE dell’anno 2016 alle ore 16,00 ha avuto luogo l'incontro tra:
La Delegazione di patte pubblica, composta dal Presidente, dott,ssa Rosa Casiro ¢ la Delegazione
di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL: sig.ra Luisa Sommariva (CIGL/FP) e Cesare Bottiroli (CIGL/FP)

PREMESSA

Richiamato il vigente CCDI giuridico del Comune di Marzano e ss.um.ii. approvato con
deliberazione di G.C. n° 49 del 20,10.2011 con particolare riferimento agli art 2 e 4 che prevedono:
Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. Il presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del

CCDI successivo, falte salve le diverse interprefazioni o disposizioni di cul agli accordl annuali in

ordine all 'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art, 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non

divigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall’amminisirazione,

All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il

Responsabile del Servizio Personale provwede ad informare successivamente le OOSS ¢ la RSU

delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui ol comma 4.

6. I criteri per I'utilizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi

del comnia 2, fanno riferimento alle diverse finalita del frattamento economico accessorio di cui ai

CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2016
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento a:

. art.9 c2 bis della L.122/2010 cosl come integrato dalla L.147/2013 che prevede:

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
auwtomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al rattamento economico
accessorio sono decuriate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo (riduzioni operate nell’anno 2014),

Si dd atto che nell’anno 2014 per la normativa sopra riportata. NON sono state operate riduzioni
del fondo e pertanto il fondo 2016 NON ¢ stato decurtato ai sensi della normativa sopta riportata;

. art. I comma 236 della legge 208/2015 prevede che ;

“Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosio
2015, n. 124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 |'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmenie al trattamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2015 ed & comungque, audomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,




Si da atto che nell’anno 2015 c'é stata n°l cessazione con decorrenza 1.7.15 e anche nel 2016 &
prevista una cessazione a decorrere dal 1,11,2016 pertanio ¢ stata prevista la decurtazione di
€.1885,80 sulla base del seguente prospetto redatto nel rispetto della normativa sopra vipottata in
proporzione al periodo di cessazione:

ANNO 2015 ANNO 2016
PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
1° GENN. |31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.

CESSAZIONI | dal 17.15 0,50 | CESSAZIONI | 1 dal 11116 - 0,17
ASSUNZIONI - | ASSUNZIONI -
TOT 0,50 TOT - 0,17
SEMISOMMA (A): 7,75 SEMISOMMA(B): 6,92
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): 0,83
YARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) , 10,75
FONDO 2016 FISSO (E) € 17.537,96
FONDO 2016 VARIABILE X GENERALITA' DIPENDENTI (F) € -
FONDO 2015 FISSO (G) DA RIDURRE

RISPETTO AL FONDO 2016 € 17.537,9
FONDO 2015 (H) VARIABILE DA RIDURRE :

RISPETTO AL FONDO 2016 € -
RIDUZIONE FONDO RISPETTO AL 2015

[I=(G+H)XD] € 1.885,80
DIFFERENZA FONDO 2015 - FONDO 2016

[L=(G+H)-(E+F)) € -
RIDUZIONE FONDO 20]6 RISPETTO AL
2015 X CESSAZION] (M=1-L) € 188580
TOT RIDUZIONE (M): € 1.885380

SIDA’ ATTO

della correftezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita, cosi come riportato nel prospetio di quantificazione del fondo allegato A),
facente parte integrante e sostanziale al presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivaute anno 2016 Ia parte pubblica, nel ribadire
quanto soltoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per Iutilizzazione, propone la
destinnzione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegalo A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente,

Le parti concordano che la riduzione del fondo pari a €.1.885,80 per le cessazioni, come previsto
nel prospetto sopra riportalo, sia ripartita fra tutti i dipendenti riducendo proporzionalmente la
produttivita di ciascuno,

Si ribadisce, inoltre, quanto previsto nel’accordo giuridico vigente con le seguenti modificazioni:
Maneggio valori:

Si da atto che solo i servizi economato ¢ demografico sono individuati per il maneggio valori in
quanto per gli altri servizi ¢ stato installato il pagamento mediante POS . Nell’anno 2016 si prevede
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una somma ridotta pari a €,20,00 per gli altri servizi nei casi di non funzionamento del POS che
sarano liquidati sulla base dell’effeitivo maneggio al di.

Responsability;

Riduzione da €.350,00 a €.320,00 per la specifica responsabilitd inerenie il supporto uffici
anministrativi;

Per Panno 2016 la parte del fondo incentivante, cost come individuata nell’allegato A), viene
dedicata agli obiettivi di mantenimento e/o miglioramento ¢/o sviluppo collegati all’erogazione
degli incentivi di performance, con particolare riferimento agli obiettivi del PDO.

1l collegamento fia dipendenti e obiettivi ¢ evidenziato nella scheda del PDO, che riportata gli
obietlivi strategici con gli indicatori, i valori da raggiungere, la tempistica, mentre I'allegato A),
contenente la quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il valore del premio incentivante,

La valutazione verrd effettuata mediante le apposite schede gia approvate dall’ Amministrazione nel
“Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance”.

Si propone che la somma residua del fondo venga portata in economia ad incrementare il fondo
nell’anno successivo ai sensi dell’art, 17 ¢.4 del CCNL 1.4.99. '

i
LA DELF’G ZIONE DIPARTE PUBBLICA LA DELEGAZION
dott.ssa Ko astro Per la CGIL/ g

sigCesare Bottitoli




_H PREVENTIVO RIPARTIAONE FUND 2016
FONQQ PARTE FISSA Lo 20050 fissa ncn pessons supergre d (siala delly mn._a fizzz dof feade} [ Provantive [~ [ 15.652.16
{ |OGGETTO
el 1459 art 17, e2 g2t b) incremont relributivi coliecall alla progrossionn onzromala € 738585 E
31.33, ¢ 4, Cenl 22 01.04 indennitd comparnte {eolannd 2 ¢ 2 tibaila DY 3 230480
TOTALE PREVENTIVO SPESE FISSE C 2.8%0,76
FONDO PARTE VARIABILE i < 22344
~nnh. 1.289art 97, ¢ Z IotL g} lindannitd di rizchio € 360,00 Varabile
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eenf 1,488 217, £ 2. ot o _*. e st v (0,72 3 3 por € 30 v
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P
x disnosixien di lnonn Recupera _Q v
[TOTALE PREVENTIVO SPESE VARIAEILI € 5.590,63
FONDQO PARTE PROGET 11 ]
TOTALE SPESE ANNO 2616 10.581,45
TOTALE SPESE FISSE E VARIABIL] SENZA BROGETT] 10.581 45
SOMMA x obicttvi 528515
TOT FONDQ 2036 SENZA PROGETT
La somma totale colln a...u:mmgonn dol ferdo dave eancidess -
SOUMA TAQTALE FONBO con i totale dafle soose + fa somma disponibile € 1587580 € 1587660
COMUNE DI MARZANO
TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO 2016
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Valsni Cl £ 850,00 € IS5001€ 100500 1€ 936.58 £ 457.52 | £ 2.439.00 JValsizt 1762 ) 3=z
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Sreapestho3hoal LIS 183 € 77175 € 2000l€ 9ITS)E 93638 | € - 1€ 55662 Z.090.58 [Bres 1765 |- a5
Coes Al € 356000 360.00 | € §73.05 | € - € 35172 1.685.77 {Cocct 18,40 |- 33580
Pellizi dat § 4,13 modifica profilo 07 € 30001€ 36000 € 68000 € 29295 ]1€ 1LIBSES L€ £255¢ 3137.77 {Pellixt 5,57 §- 10504
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