
 

Comune  d i  Marzano  
Provincia di Pavia 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

NUM. 48   DEL  07-11-2016 
 

 
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E  D'UFFICIO  

 
 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

Castro Rosa 

 
 

 
Oggetto: MODIFICA DOTAZIONE ORGANIZZAZIONE - PROGRAMMAZIONE 

  DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRASFORMAZIONE RAP= 
  PORTO  DI  LAVORO  DA  TEMPO PARZIALE 35 h A TEMPO 
  PIENO 36 h COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRA= 

     

 

 

 
L'anno  duemilasedici addì  sette del mese di novembre alle ore 15:00, nella 

Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per 
trattare, tra l’altro dell’oggetto suindicato alla presenza dei Signori:  

 
 

   BARGIGIA ANGELO Sindaco P 

GARIBOLDI DARIO Assessore P 

MIRANI PORFIDO MICHELA Assessore P 

   
 

ne risultano presenti n.   3 e assenti    0 
 
 
Partecipa il  SEGRETARIO COMUNALE Sig. Castro Rosa 
Riconosciuta valida l’adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. 
BARGIGIA ANGELO in qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la 
seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno. 
 

 

 

 

  Immediatamente eseguibile   S 

  Soggetta a ratifica da parte del Consiglio N 
 

  

 
 
 
 
PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lgs. 267/2000. 
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PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA 

 
 

 

 
Data: 07-11-2016            Il Responsabile del servizio 
        F.to Castro Rosa 
 

 
 
 

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE 
 
 

 

 
Data: 07-11-2016            Il Responsabile del servizio 
                                                          F.to BARGIGIA ANGELO 
 

 
 



DELIBERA DI GIUNTA n. 48 del 07-11-2016 - Pag. 3 - MARZANO 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

Premesso:  
- che l’art. 2 del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni definiscono 

le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici;  
- che l’art. 6 del D.lgs. n. 165/2001 prevede che alla ridefinizione degli uffici e delle dotazioni 

organiche si proceda periodicamente e, comunque, a scadenza triennale e, più 
specificamente, che le variazioni di dotazione organica già determinate sono approvate in 
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 
della Legge n. 449/1997;  

- che gli artt. 89 e 91 del D.lgs. n. 267/2000 impongono l’obbligo da parte della Giunta di 
assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle 
assunzioni, quale atto di programmazione dinamica finalizzata alla riduzione programmata 
delle spese del personale;  

- che ai sensi dell’art.1 comma 557 quater della legge 296/2006, così come introdotto dal 
D.L. 90/2014, a decorrere dall’anno 2014 gli Enti assicurano, nell’ambito della 
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di 
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in 
vigore del Decreto (media triennio 2011-2013);  

- che ai sensi dell’art. 3, c. 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e ss.mm.ii., fermi restando i vincoli 
generali sulla spesa di personali, gli Enti Locali, la cui incidenza delle spese di personale 
sulla spesa corrente è pari o inferiore al 25%, possono procedere ad assunzioni a tempo 
indeterminato, nel limite del 100% per l'anno 2015 e 2016;  

- che l’art. 16 della Legge 12.11.2011, n. 183, modificativo dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, 
nel rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha 
imposto alle Pubbliche Amministrazioni la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze 
di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla 
situazione finanziaria;  

Rilevato:  
- che per l’anno 2016 l’Ente assicura il contenimento delle spese di personale con 

riferimento al valore medio del triennio precedente all’anno 2014 (anno di entrata in vigore 
del Decreto Legge n. 90/2014);  

- che l’attuale struttura del Comune non presenta situazioni di esubero od eccedenza di 
personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all’art. 16, comma 2, della Legge 
12.11.2011, n. 183, come i Responsabili di Servizio hanno confermato la dotazione del 
proprio Servizio;  

- che l’attuale dotazione organica del Comune, è stata approvata con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 38 del 25.05.2010 esecutiva ai sensi di legge; 

- Che ad oggi si evidenzia che: 
- il posto del servizio finanziario composto da n° 1 Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 

vacante; 
- il posto di n. 1 istruttore finanziario è vacante; 

il posto di n. 1 istruttore tecnico è vacante dal 01/11/2016; 
Che il posto di collaboratore professionale Cat. B3 n.24 h è stato coperto dalla dipendente 
Brera Francesca per n. 24 successivamente incrementato a n.30h con atto di G/C n.41 del 
26/10/2010 e a n.35 h con atto di G/C n.47 del 26/10/2015; 
Ritenuto necessario rinforzare il Servizio Finanziario dell’ente che deve far fronte a continue 
nuove richieste dovute da una parte all’aumento della popolazione con richieste di una 
maggiore qualità nell’erogazione dei servizi oltre che di quantità di adempimenti e dall’altra alle 
nuove e sempre più pressanti competenze ed adempimenti richiesti dalle nuove norme con una 
conseguente aumento della complessità gestionale che richiede una maggiore professionalità e 
competenza per la gestione delle procedure relative all’esercizio inerenti le imposte TASI, IMU 
e TARI  le cui norme sono in continuo e costante aggiornamento e modifiche; 
Dato atto che il collaboratore Amministrativo –servizi finanziari Sig.ra Brera Francesca con 
inquadramento tempo parziale 35 H settimanali ha espresso la propria disponibilità a 
trasformare il proprio rapporto lavorativo da tempo parziale a tempo pieno; 
Visto: 
- l’art.4 c.3 del CCNL Enti Locali del 14.09.2000 - Rapporto di lavoro a tempo parziale – che 

prevede: 
3. Gli enti, previa analisi delle proprie esigenze organizzative e nell’ambito della 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, previa informazione seguita da incontro, 
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individuano i posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale nel rispetto dei criteri 
definiti nel precedente comma 2 e nell’art. 5, comma 1, del presente CCNL. Gli stessi posti 
vengono prioritariamente coperti sulla base delle richieste presentate dal personale in servizio 
di pari categoria e profilo e, per la parte che residua, mediante assunzione secondo le 
procedure selettive previste dai regolamenti degli enti. 

- l’art. 3 c. 101 L. 244/2007 che recita: 
101“Per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del 
rapporto a tempo pieno può avvenire nel rispetto delle modalità e dei limiti previsti dalle 
disposizioni vigenti in materia di assunzioni. In caso di assunzione di personale a tempo pieno è 
data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavoro per i dipendenti assunti a tempo 
parziale che ne abbiano fatto richiesta”; 
 
Considerato che nel corso dell’anno 2015 n.1 istruttore finanziario ha cessato servizio a seguito 
di trasferimento in mobilità presso altro comune e n. 1 istruttore direttivo di vigilanza è in 
comando presso altro ente e che nell’anno 2016 n.1 istruttore tecnico ha cessato servizio il 
01/11/a seguito del trasferimento in mobilità presso altro ente; 
Dato atto, pertanto, che l’incremento di spesa per l’attribuzione del trattamento economico, 
quale differenza stipendiale a carico dell’ente fra un tempo parziale Cat. B3 35 h ed un tempo 
pieno Cat. B3 36 h è compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa che 
prevede il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 
2011-2012-2013 in quanto a fronte di un incremento di 1 ore a seguito delle cessazioni vi è 
stato un risparmio di un dipendente a 36 h nell’anno 2015 e di n.1 part time nell’anno 2016 per 
n. 2 mesi; 
Visto l’art 1 comma 47 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 che così recita “In vigenza di 
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra 
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni 
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l'anno 
precedente; 
Vista la recente nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 51991 del 10/10/2016, 
pubblicata sul portale mobilità http://www.mobilita.gov.it/, come previsto dall’art. 1, comma 234, 
della Legge n. 208/2015, sono state ripristinate le ordinarie facoltà assunzionali anche per le 
regioni Toscana e Lombardia e per gli enti locali che insistono sul loro territorio; 
Dato atto, pertanto, che nulla osta alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale 
35 h a tempo pieno 36 h del collaboratore amministrativo Cat. B3; 
Visti gli allegati pareri tecnico contabile e di copertura finanziaria espressi ai sensi dell’art. 49 
del TUEL dal responsabile del servizio; 
Con voti unanimi e palesi resi nelle forme di legge; 
 

Delibera 
 

Per le motivazioni espresse nelle premesse che qui si intendono integralmente riportate: 
1) Di modificare la dotazione organica prevedendo la trasformazione del posto di 

collaboratore professionale amministrativo finanziario da tempo parziale35 h a tempo 
pieno 36 h settimanali; 

2) Di prevedere detta trasformazione nel programma triennale del fabbisogno del 
personale; 

3) Di rispettare il tetto di spesa del personale pari alla media della stessa spesa nel 
triennio 2011-2013; 

4) Di trasformare con decorrenza 01/12/2016 il rapporto di lavoro della Sig.ra Brera 
Francesca Cat. B da tempo parziale 35 h a tempo pieno con la sottoscrizione di un 
nuovo Contratto individuale di lavoro che verrà firmato dall’interessato e dal 
responsabile come previsto dall’art.14 del CCNL del Comparto Enti Locali - Regioni 06 
luglio 1995; 

5) di inviare apposita informativa alle OO.SS.; 
6) di prendere atto che l’attuale pianta organica è costituita come da allegato prospetto; 
7) di imputare la spesa presunta relativa alle differenze di retribuzione, per la 

trasformazione a tempo pieno del rapporto della signora Brera Francesca con impegno 
sul bilancio di previsione 2016;  
 

Successivamente 
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Con separata ed unanime votazione unanime di dichiarare il presente atto immediatamente 
esecutivo ai sensi di legge. 
 
 
 
 
 

CAT 
N. 

POSTI 
DI CUI 

 VACANTI 
PROFILO PROFESSIONALE  

A 1   Operatore Professionale – operaio cantoniere  
  

B3  

      1 1 
Collaboratore Amministrativo Servizi Finanziari 

part-time 
Mobilità /concorso 

1   Collaboratore Professionale  
  

      1  Collaboratore professionale  
  

     

     

C 

1          Istruttore Servizi Amministrativi  

1 1 Istruttore Servizi Finanziari Mobilità/Concorso pubblico   

1  .  

 
Part 
time 18 
h 

1 Istruttore tecnico  

D 

1   Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi   

1  Istruttore Direttivo di vigilanza  

1 1 Istruttore direttivo Servizi Finanziari  
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 

IL PRESIDENTE    IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

     F.to BARGIGIA ANGELO         F.to Castro Rosa  
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000. 
Li  28-11-2016 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE    

     F.to Castro Rosa 
 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità 
previste dall’art.134, comma del D.Lgs. 267/2000. 

Li, 07-11-2016 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

     F.to Castro Rosa 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata 
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  28-11-2016 al 13-12-2016, ai sensi 
dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 senza reclami. 
Li,  14-12-2016 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE  
                F.to Castro Rosa 
 

ESECUTIVITA’ 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data           . 
Li,             
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE       

     F.to Castro Rosa 
 

INVIO ALL’ORGANO REGIONALE DI CONTROLLO 
La presente deliberazione viene trasmessa al CO.RE.CO. in data odierna con lettera n. 
Approvata. 
Li  ******* 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE    

     F.to Castro Rosa 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Il sottoscritto segretario comunale certifica che copia della presente deliberazione è stata 
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal  28-11-2016 al 13-12-2016, ai sensi 
dell’art.124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 senza reclami. 
Li,  14-12-2016 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE  
                F.to Castro Rosa 
 

E’ copia conforme all’originale. 

Li,  
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

  Castro Rosa 
 

ESECUTIVITA’ 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ******* a seguito dell’invio al CO.RE.CO. 
il quale ha comunicato di non avere riscontrato vizi di legittimità.  
Li,  10-12-2016 
                                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE       

     F.to Castro Rosa 
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