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BERGAMO
 Via Andrea Gritti 25 - Tel.  035/217904

lavoro.bg@cesvip.lombardia.it
 

BRESCIA
Via Luigi Rizzo 18/A - Tel.  030/223993

lavoro.bs@cesvip.lombardia.it
 

CREMONA
Via dell’Innovazione Digitale, 3 - Tel.  0372/432868

lavoro.cr@cesvip.lombardia.it
 

LODI
 Via Salvemini 6/A - Tel. 0371/430642

lavoro.lo@cesvip.lombardia.it
 

MANTOVA
 Viale Piave 26/B  - Tel.  0376/288025

lavoro.mn@cesvip.lombardia.it
 

MILANO - MONZA BRIANZA
 Via Dell'Unione 4 - Tel.  02/62694050 

lavoro.mi@cesvip.lombardia.it
 

PAVIA
 Via Rezia 11 - Tel. 0382/538884

lavoro.pv@cesvip.lombardia.it
 

SONDRIO
 Via Bonfadini, 29-31 - Tel. 0342/211708

lavoro.so@cesvip.lombardia.it
 

VARESE - COMO - LECCO
 Via Santa Croce 7  Tel.  0332/263983

lavoro.va@cesvip.lombardia.it
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Ente di Formazione accreditato presso Regione Lombardia, sia per la Formazione
Professionale (Iscrizione Albo n° 8 del 01/08/08 Sez. B) che per i Servizi al Lavoro
(Iscrizione Albo n° 6 del 01/08/07).

Presenti con nove sedi dislocate su tutto il territorio della Lombardia: Bergamo, Brescia,
Cremona, Lodi, Mantova, Milano, Pavia, Sondrio, Varese, lavoriamo per aiutare i
cittadini nel migliorare la proprie competenze e ottimizzare l'attività di ricerca lavoro,
assicurando un supporto completo e dinamico.

Scopri il
programma
GOL
La formazione
mirata
all'inserimento
lavorativo

CESVIP LOMBARDIA
 IL  TUO LAVORO

 LA NOSTRA PROFESSIONE
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ISCRIZIONI APERTE AI CORSI
IL PROGRAMMA GOL
“GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI”
Il Programma GOL “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori”, intervento
nazionale finanziato dall’Unione europea nell’ambito del PNRR, è finalizzato
a contrastare la disoccupazione e a migliorare le opportunità di ricerca e
accompagnamento al lavoro dei cittadini in cerca di una nuova occupazione
anche tramite un’offerta formativa qualificata.
Tale offerta formativa può riguardare Percorsi di Aggiornamento (upskilling),
Percorsi di Riqualificazione (reskilling) e Percorsi relativi alle competenze
digitali o trasversali.

CERTIFICAZIONE
Attestato di abilità e conoscenze ai sensi del decreto legislativo 
n. 13/2013 e della legge regionale n. 19/07

Donne prive di impiego 
Giovani tra i 16 e i 30 anni
Percettori di indennità di NASPI/ DIS-COLL 
Percettori diretti di Reddito di cittadinanza
Uomini over 55 o disoccupati da oltre 6 mesi
Persone con disabilità
Lavoratori a basso reddito

A CHI È RIVOLTO

Il programma si rivolge a:

Non sei sicuro di avere i requisiti adatti? 
Contattaci e insieme troveremo 

il percorso più adatto alle tue esigenze!

www.cesvip.lombardia.it

OFFICE PER IL LAVORO: UTILIZZO DI PROGRAMMI BASE PER IL COMPUTER

SEGRETERIA STUDIO MEDICO

SEGRETERIA CON INGLESE (LIVELLO BASE)

CONTABILITA' BASE

PILLOLE DI GRAFICA

PAYROLL SPECIALIST: PAGHE E CONTRIBUTI

HR ASSISTANT: LAVORARE NELL’UFFICIO RISORSE UMANE

WEB MARKETING E SOCIAL MEDIA 

IL BUSINESS ENGLISH PER LA GESTIONE DEL FRONT OFFICE (LIVELLO AVANZATO)

PSICOPEDAGOGIA CON FOCUS DSA, LOGOPEDIA, PSICOMOTRICITÀ

EXCEL PER IL LAVORO (LIVELLO AVANZATO)

LOGISTICA CON PATENTINO CONDUZIONE CARRELLI ELEVATORI

ASSISTENTE FAMILIARE

IN PARTENZA DA SETTEMBRE

La conferma dell'effettiva partenza dei corsi verrà comunicata tramite mail agli iscritti
entro una settimana dalla data prevista.

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI CONTATTARE
Cesvip Lombardia sede di Pavia

Via Rezia, 11, 27100 Pavia
Tel. 0382/538884

formazione.pv@cesvip.lombardia.it


