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SPORTELLO LAVORO 

AMBITO TERRITORIALE DI CERTOSA DI PAVIA 
PIANO DI ZONA - COMUNE CAPOFILA SIZIANO 

BASCAPÈ, BATTUDA, BEREGUARDO, BORGARELLO, BORNASCO, CASORATE PRIMO, CERANOVA, CERTOSA DI PAVIA, 

CURA CARPIGNANO, GIUSSAGO, LANDRIANO, LARDIRAGO, MARCIGNAGO, MARZANO, ROGNANO, RONCARO, 

SANT’ALESSIO CON VIALONE, TORREVECCHIA PIA, TROVO, TRIVOLZIO, VELLEZZO BELLINI, VIDIGULFO E ZECCONE   
 

Gli Sportelli Lavoro sono attivi presso 9 Comuni dell'Alto Pavese: Bornasco, Casorate Primo,  
Certosa di Pavia, Cura Carpignano, Landriano, Siziano, Torrevecchia Pia, Vellezzo Bellini, Vidigulfo.  

Il servizio si occupa di fornire gratuitamente ai cittadini del Distretto tutte le informazioni necessarie in tema 
di occupazione e di formazione, con la priorità di favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. 

Per prenotare un appuntamento scrivere all'indirizzo mail: sportellolavoro@distrettocertosadipavia.it 

 

BOLLETTINO OFFERTE DI LAVORO  
DEL 16/04/2018 

Attenzione!  

Per rispondere alle inserzioni pubblicate 
fare riferimento ai recapiti riportati all’interno del testo di ciascun annuncio a cui si intende rispondere. 

 
 

 

SERVIZI AL LAVORO – Opportunità per i giovani 

Cesvip Pavia 

Organizza: 

RECRUTING DAY - GIOVANI 

Data: 11 maggio 2018 
Orario: 15.00 
Sede di svolgimento: via Rezia 11 – Pavia 
 

 Il RECRUTING DAY  organizzato da Cesvip Pavia è un incontro gratuito e sarà 
finalizzato a fornire indicazioni utili per la ricerca del lavoro, per affrontare al meglio 
il colloquio di lavoro e per approfondire le posizioni aperte sul territorio. 

Per iscriversi inviare una mail a: cesvip.pv@cesvip.lombardia.it.   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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OFFERTE DI LAVORO DAL WEB 

Fonte: www.adecco.it  
  
1 ADDETTO/A ALLA RECEPTION PER SOSTITUZIONI  
Si ricerca un addetto/a alla reception per sostituzioni sporadiche.  
Le attività da ricoprire saranno le seguenti:  

 accoglienza clienti italiani e stranieri;  
 gestione front office;  
 gestione centralino;  
 gestione badge;  
 smistamento posta;  
 attività amministrative (inserimento note spese);  
 supporto Hiring Manager per attività di segreteria generica.  

Si richiede:  
 Diploma/o Laurea,  
 ottima conoscenza della lingua inglese,  
 buona dimestichezza con il pacchetto Office.  
 Completano il profilo:  
 ottime doti relazionali e comunicative;  
 proattività;  
 problem solving.  

Requisito preferenziale:  
 pregressa esperienza in ruoli segretariali o assistenza clienti di 1/2 anni all'interno di 

contesti aziendali.  
Disponibilità oraria: Solo brevi periodi. 
Sede di lavoro: Milano  
Inviare il proprio CV a: milano.sangregorio@adecco.it  – Telefono: 0226113059. 
Riferimento offerta 0059-6372.  
 
 
1 ADDETTO/A ALLA CAFFETTERIA  
Si ricerca un/a barista, con conoscenza della lingua inglese, per prestigioso locale in 
centro a Milano.  
La persona ricercata si occuperà di:  

 caffetteria 
 piatti freddi per il pranzo  
 vendita di miscele caffè. 

I requisiti per candidarsi sono:  
 disponibilità a lavorare part-time 30 ore a settimana, su turni da lunedì a domenica 

in una fascia oraria compresa tra le 7:00 e le 23:00,  
 un'esperienza di almeno due anni nel settore ristorazione, bar e caffetteria, 
 buona conoscenza della lingua inglese.  

E' richiesta la disponibilità immediata.  
Si offre contratto a tempo determinato a scopo assunzione.  
Sede di lavoro: Milano.  
Inviare il proprio CV a: milano.hotellerie@adecco.it  Telefono: 0274281124.  
Riferimento offerta 3110-672.  
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PERSONALE DI RISTORAZIONE PER SALONE DEL MOBILE  
Si ricerca personale di ristorazione da inserire in occasione del Salone del Mobile a 
Rho/Milano dal 17 al 22 aprile.  
Nello specifico si richiedono:  

 camerieri,  
 baristi,  
 aiuto cuochi,  
 cassieri.  

Per ogni figura ricercata si richiede:  
 esperienza nel ruolo,  
 disponibilità a lavorare su turni, 
 titolo di studio: Licenza Media, 
 lingue conosciute: Inglese, 
 utilizzo programmi Word ed Excel.  

Le risorse verranno inserite con contratto di somministrazione a tempo determinato.  
Inviare il proprio CV a: milano.pasteur@adecco.it  – Telefono: 226826487. 
Riferimento offerta 3124-498.  
 
1 MAGAZZINIERE PART TIME (CATEGORIE PROTETTE)  
Si ricerca per piccola azienda di Corsico un magazziniere part-time con buon utilizzo del 
muletto e addetto carico scarico merce appartenente alle categorie protette L. 68/99.  
Si valutano profilo con esperienza in magazzino nel carico e carico merce, bolle con 
gestionale di magazzino e buon utilizzo del muletto.  
La risorsa deve fare attività di sforzo fisico.  
Si richiede:  

 esperienza di almeno 2 anni come operaio di magazzino con buon utilizzo del 
muletto e movimentazione merce di magazzino 

 utilizzo di gestionale di magazzino 
 sforzo fisico di scarico merci (possibilità nell’effettuarlo) 
 appartenenza alle cat. Protette L. 68/99 
 disponibilità a ruolo part-time di 30 ore settimanali da lunedì a venerdì 
 automuniti.  

Si offre: contratto iniziale di un anno a tempo determinato scopo inserimento, 5 livello del 
commercio.  
Inviare il proprio CV a: trezzanosulnaviglio.risorgimento@adecco.it  – Telefono: 
0248402241. Riferimento offerta 0420-1986. 
 
1 PASTICCERE/A  
Per prestigiosa locale di nuova apertura a Milano si ricerca un/a pasticcere/a.  
Si offre contratto 40 ore settimanali su turni unici (anche preparazione).  
Requisiti: 

 esperienza nel ruolo 
 lingue conosciute: inglese parlato buono 
 disponibilità immediata 
 passione per la pasticceria e creatività completano il profilo.  

Si offre contratto diretto con azienda utilizzatrice.  
Luogo di lavoro: Milano.  
Inviare il proprio CV a: milano.hotellerie@adecco.it  – Telefono: 0274281124. 
Riferimento offerta 3110-671.  
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1 IMPIEGATO/A UFFICIO LOGISTICO  
Si ricerca, per prestigiosa azienda operante nel settore farmaceutico, un/a impiegato/a 
ufficio logistica.  
La risorsa inserita, adeguatamente affiancata nel periodo iniziale, si occuperà delle 
seguenti mansioni:  

 carico e monitoraggio resi tramite sistema Sap;  
 riconciliazione stock tramite Sap ed Excel;  
 rettifiche inventariali;  
 sdoganamento tramite gestione telefoniche e mail in inglese.  

Requisiti richiesti:  
 Diploma/Laurea;  
 richiesta esperienza di almeno 2 anni nella mansione;  
 buona conoscenza della lingua inglese;  
 utilizzo Excel a livello avanzato.  
 disponibilità immediata 

Si offre: iniziale contratto a tempo determinato con proroghe.  
Luogo di lavoro: Milano.  
Orario full-time.  
Inviare il proprio CV a: milano.sarca@adecco.it  
Telefono: 026470536.  
Riferimento offerta 0282-3050.  
 
 
IMPIEGATO/A PAGHE E CONTRIBUTI 
Zona di lavoro: Pavia 
La risorsa si occuperà di gestire le attività inerenti l'amministrazione del personale dalla 
rilevazione delle presenze al calcolo paghe e contributi per l'elaborazione dei cedolini. 
Si occuperà inoltre della compilazione della modulistica richiesta dagli enti previdenziali e 
assicurativi in base ai termini previsti dalla normativa del lavoro. 
Requisiti: 

 diploma o laurea 
 esperienza pregressa nel ruolo 
 precisione e attitudine al lavoro rispettando specifiche scadenze 
 disponibilità immediata al lavoro 

Competenze richieste: 
 Rilevamento presenze  
 Elaborazione cedolini, 
 Calcolo TFR, 
 Redazione Dm10/F24,  
 Compilazione modelli INAIL 
 Compilazione Modello Cud, 
 Comunicazioni Contrattuali Ad Enti, 
 Pratiche Assunzione/Cessazione. 

L'azienda propone un contratto di lavoro diretto a tempo determinato o indeterminato, da 
valutare in sede di colloquio. 
Disponibilità oraria: Full Time 
Inviare il proprio CV a: pavia.manzoni@adecco.it , specificando la mansione per cui 
ci si candida.  
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TIROCINANTE IN AREA SELEZIONE DEL PERSONALE 
Zona di lavoro: Pavia  
La risorsa, in affiancamento al responsabile di Selezione di Adecco, si occuperà di: 
- accoglienza e orientamento al lavoro dei candidati 
- screening dei curricula e attività di reclutamento del personale 
- colloqui conoscitivi e di selezione 
- attività amministrative per le pratiche di assunzione 
I requisiti per candidarsi sono: 
-laurea triennale o specialistiche in discipline economiche o umanistiche 
-conoscenza dei principali applicativi informatici 
Si offre contratto di stage di 6 mesi (inizio giugno) con rimborso spese e buoni pasto. 
Disponibilità oraria: Full Time 
Inviare il proprio CV a: pavia.manzoni@adecco.it , specificando la mansione per cui 
ci si candida.  
 
 
2 DISEGNATORI/TRICI MECCANICI/CHE 
Zona di lavoro: Cura Carpignano 
Le risorse verranno inserite nel reparto ufficio tecnico e dovranno occuparsi di:  

 gestione della commessa,  
 elaborazione di file 2D e 3D,  
 realizzazione dei prodotti,  
 gestione dei rapporti con clienti e fornitori. 

La ricerca è rivolta a risorse in possesso di diploma ITIS/Ipsia indirizzo meccanica che 
possiedano una buona conoscenza di software 2D Autocad/Draft Sight/Inventor, 3D 
SolidWorks e che abbiano maturato almeno due anni di esperienza nel ruolo. 
Completano il profilo attitudine al lavoro in team, doti organizzative e precisione.  
Disponibilità oraria: Full Time 
Patente: B, automuniti 
Inviare il proprio CV a: pavia.manzoni@adecco.it , specificando la mansione per cui 
ci si candida.  
 
 
1 DISINFESTATORE/TRICE 
Zona di lavoro: Pavia e provincia 
La risorsa selezionata si occuperà di svolgere le attività del servizio di disinfestazione di 
infestanti nel rispetto delle procedure aziendali, dovrà compilare i report di lavoro relativi ai 
servizi effettuati e si interfaccerà con il cliente per comunicare l’attività svolta ed eventuali 
spunti di miglioramento. 
La risorsa avrà inoltre un furgone aziendale per gli spostamenti con scheda carburante. 
E’ richiesto diploma di scuola superiore indirizzo agrario, chimico o studi affini ed è gradita 
esperienza pregressa seppur breve in mansioni analoghe. 
E’ richiesta disponibilità a spostarsi all'interno della provincia di Pavia e delle province 
limitrofe, a lavorare nei giorni festivi e alla reperibilità. 
Completano il profilo buone doti comunicative, organizzative e problem solving. 
E’ previsto un inserimento con contratto di somministrazione della durata di tre mesi con 
possibilità di assunzione da parte dell’azienda. 
Inviare il proprio CV a: pavia.manzoni@adecco.it , specificando la mansione per cui 
ci si candida.  
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Fonte: www.randstad.it  
  
1 IMPIEGATO/A COMMERCIALE E ADDETTO/A A BOLLETTAZIO NE  
Si ricerca neodiplomato/a da qualche anno con esperienza, anche breve, in uffici 
commerciali occupandosi di preventivazione, contatto clienti e bollettazione, per azienda di 
Abbiategrasso.  
E' necessaria esperienza nella mansione, nell'elaborazione di preventivi e ordini e di 
elaborazione di documenti di trasporto.  
La persona ricercata verrà inserita nell'ufficio commerciale, in una realtà giovane e 
dinamica dove avrà la possibilità di imparare molto e mostrare le proprie capacità.  
Si offre un contratto in somministrazione e la possibilità di essere inseriti direttamente in 
futuro.  
Inviare il proprio CV a: abbiategrasso@randstad.it  o via fax: 0256561292. Telefono. 
0294019411. Riferimento offerta SE201810648.  
 
1 INSIDE SALES REPRESENTATIVE (CATEGORIA PROTETTA)  
La persona ricercata è un/a categoria protetta iscritta nelle liste del collocamento 
obbligatorio con invalidità civile > 45%.  
La figura si occupa di  

 relazioni commerciali  
 gestione dei i rapporti con i clienti attraverso telefono, skype o chat.  

Si richiedono:  
 conoscenze approfondite di Excel, gradito CRM,  
 gradita la conoscenza fluente di Inglese, Serbo/Croato, Tedesco.  

Si propone orario full-time/part-time, fascia 9.00-18.00 da lunedì a venerdì.  
Sede di lavoro: Milano.  
Agenzia Metropolitana Per La Formazione L’orientame nto E Il Lavoro - Via San 
Martino, 4 Melzo 20066 (MI) E-mail: lavoro.est@afolmet.it   Rif. annuncio: 24639. 
 
1 ADDETTO/A CUSTODE IMMOBILI (CATEGORIE PROTETTE)  
Si seleziona, per azienda del settore immobiliare, un addetto\a custodia immobili 
appartenente alle categorie protette art.1.  
Profilo ideale del candidato\a:  

 Diploma\Licenza Media,  
 esperienza almeno di tre anni come portiere di condominio,  
 preferibile conoscenza di una lingua straniera,  
 buone doti relazionali  
 puntualità.  

Il candidato\a si occuperà di:  
 vigilare lo stabile,  
 distribuire della posta,  
 effettuare le pulizie,  
 fornire le informazioni agli inquilini\fornitori,  
 sorvegliare l'uso del citofono,  
 controllare la conservazione e la tutela dell'immobile,  
 ricevere segnalazioni e lamentele e stabilirne l'urgenza,  
 gestire eventuali problematiche.  

Inviare il proprio CV a: milano.ho@randstad.it   
Riferimento offerta SE201810528. 
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PERSONALE DI RISTORAZIONE  
Per conto di Autogrill S.p.A, primo operatore al mondo nei servizi di ristorazione per chi 
viaggia, si ricerca per il prestigioso punto vendita in centro a Milano Il Mercato del Duomo 
(http://www.ilmercatodelduomo.it): 
collaboratori dinamici  
che sappiano: 

 lavorare in team  
 svolgere le attività operative finalizzate ad offrire un’esperienza memorabile ai 

propri clienti, anticipando le loro esigenze e promuovendo la qualità dell’offerta 
Autogrill.  

I requisiti richiesti sono:  
 Diploma di scuola media superiore;  
 esperienza pregressa maturata nel settore del bar e della ristorazione;  
 disponibilità a lavorare su turni compresi i week end e i giorni festivi;  
 la conoscenza di almeno una lingua straniera sarà considerata requisito 

preferenziale; 
 disponibilità immediata.  

Si offre: Contratto di lavoro a tempo determinato part-time.  
Il candidato ideale ha: 

 ottime doti comunicative e relazionali (capacità di ascolto, disponibilità e cortesia) 
 passione per il mondo della ristorazione.  

Principali attività:  
 Accoglienza dei clienti e servizio al tavolo (ordini e pagamenti);  
 Bar, caffetteria e piccola cucina;  
 Operazioni di ordine e cura della sala. 

Inviare il proprio CV a: fullhr.support@randstad.it   
Riferimento offerta SE201810515.  
 
Fonte:  www.bakeca.it   
 
1 SEGRETARIO/A CENTRI VACANZA ESTIVI  
Giocamondo Tour Operator, specializzato nell'organizzazione di viaggi estivi per ragazzi in 
Italia e all'estero, seleziona un/a segretario/a che andrà ad operare nei centri estivi 
durante la stagione 2018.  
Le figure selezionate saranno responsabili delle attività di amministrazione.  
Si richiedono:  

 età minima 21 anni;  
 laurea ad indirizzo umanistico, economico o giuridico;  
 esperienza di lavoro in ambito amministrativo e in mansioni di segreteria;  
 capacità organizzative e di problem solving;  
 disponibilità a risiedere continuativamente in strutture ricettive per un periodo 

minimo di 2 settimane fino a un massimo di 6 settimane nei mesi che vanno da 
giugno ad agosto.  

Si offrono, oltre alla retribuzione, vitto e alloggio per tutta la durata del periodo di lavoro.  
Per candidarsi è possibile inviare il proprio curri culum aggiornato registrandosi sul 
sito http://giocamondo.it/lavora-con-noi/ o inviarl o all’indirizzo: hr@giocamondo.it   
specificando nell’oggetto dell’e-mail SEGRETARIO/A CENTRI ESTIVI.  
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1 SEGRETARIA GESTIONE CONDOMINI  
Del Mare Investimenti Immobiliari con sede in Milano via Ripamonti 114, cerca segretaria 
gestioni condomini part-time 20 ore settimanali.  
Requisiti:  

 disponibilità immediata  
 flessibilità.  

Inviare C.V. con foto all’indirizzo: info@investimentidelmare.com  
 
ADDETTI/E VENDITA  
Cercasi addetti/e vendita part-time 20 in zona Milano centro.  
Si richiede: 

 bella presenza,  
 età massima 36 anni,  
 esperienza pregressa in negozi di abbigliamento (meglio in contesti retail) 
 necessaria conoscenza lingua inglese a livello fluente.  

Inviare CV con foto alla mail: selezionelavagna@nuovefrontierelavoro.it  indicando 
nell'oggetto della mail MILANO//2-18. 
 
1 ASA  
Si ricerca personale ASA – Ausiliario Socio Assistenziale per Cooperativa operativa 
presso l'ASP Golgi Redaelli di Abbiategrasso, con inizio immediato, per servizio in 
struttura residenziale su turnazione. Requisiti: 

 personale uomo,  
 età compresa tra i 18 e 29 anni,  
 residente nei limitrofi e automunito.  

Non verranno presi in considerazione e cestinati CV che non posseggono in evidenza 
queste caratteristiche.  
Chi interessato può inviare il proprio CV all'indir izzo mail: info@coop-aurea.it    
 
CAMERIERI/E PER PIZZERIE  
Si ricercano camerieri/e per un'importante catena di pizzerie in espansione.  
Si ricercano profili giovani e dinamici per punti vendita di una prestigiosa catena di pizzerie 
a Milano.  
Le risorse inserite si occuperanno di:  

 accogliere i clienti,  
 presa comande,  
 servizio al tavolo,  
 sbarazzo e pulizia.  

Richiesta:  
 pregressa esperienza in sala come cameriere,  
 basilare conoscenza della lingua inglese  
 completa disponibilità per lavoro in week end e giorni festivi 
 predisposizione per i rapporti interpersonali e capacità di lavoro in team  

Luogo di lavoro: Milano.  
Tipo di contratto: Contratto di somministrazione con proroghe.  
Orario di lavoro: Turni.  
Per agevolare la ricerca si invitano i candidati ad  iscriversi al sito Temporary e ad 
inviare una copia del proprio curriculum aggiornata  all'indirizzo mail: 
mi.fiera@temporary.it    
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Fonte: www.indeed.com  
  
1 AIUTO CUOCO (CATEGORIA PROTETTA – TIROCINIO RETRI BUITO)  
Per prestigioso hotel di Milano si ricerca un aiuto cuoco.  
La risorsa si occuperà di supportare la brigata di cucina nella preparazione dei piatti.  
Si richiede:  

 breve esperienza nel ruolo,  
 titolo di studio nella ristorazione,  
 iscrizione al collocamento mirato.  

Si offre Tirocinio scopo assunzione.  
Durata del contratto: 6 mesi.  
Orario di lavoro: Su turni part-time o full-time.  
Luogo di lavoro: Milano Centro.  
Inviare candidature a: rigano@galdus.it   
 
 
Fonte: www.jobintourism.it  
  
1 ADDETTO/A AL RICEVIMENTO TURNANTE  
Prestigioso Hotel di prima categoria nel centro di Milano a soli 10 minuti a piedi da piazza 
Duomo e dalle principali attrazioni della città ricerca per il suo Staff: 

 Addetta/o al Ricevimento turnante.  
La/Il candidata/o ideale deve:  

 aver avuto precedenti esperienze di lavoro in Hotel quattro/cinque stelle,  
 essere di bella presenza,  
 conoscere la lingua inglese e preferibilmente una seconda lingua straniera.  

Ulteriori caratteristiche per un candidato ideale sono: 
 passione per l'Ospitalità, 
 propensione al sorriso,  
 conoscenza dei principali software del settore 

L'Azienda offre un contratto a tempo determinato, l'inserimento in un team giovane e 
dinamico e la possibilità di carriera.  
Vitto e alloggio non sono previsti.  
Contratto di lavoro: Tempo pieno.  
Inviare CV completo di foto e autorizzazione al tra ttamento dei dati personali ex 
D.Lgs. 196/2003 via email a: direzione@hotelbiancamariamilano.it   
 
 
CAMERIERI/E DI SALA  
Si ricercano camerieri/e per eventi in hotel 4/5 stelle e servizi di catering a Milano. 
Requisiti necessari:  

 disponibilità immediata;  
 ottima conoscenza dell'inglese;  
 esperienza pregressa nella mansione di cameriere di sala;  
 disponibilità a lavorare su turni; 
 disponibilità a lavorare nei fine settimana; 
 patente di guida b, automuniti 

Inviare il proprio CV a: milano.hotellerie@adecco.it   
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Fonte: www.subito.it  
 
1 COLF CONVIVENTE  
Famiglia ricerca colf convivente.  
La candidata dovrà gestire in autonomia la casa e dovrà collaborare con la baby sitter, alla 
gestione dei bambini. Disponibilità a trasferte anche lunghe.  
Necessari documenti in regola.  
Telefonare al numero: 3926065901.  
 
1 COLF CONVIVENTE  
Si ricerca colf convivente con vitto e alloggio, con referenze, età media 30-45 anni.  
Si richiede:  

 esperienza nella gestione della casa in totale autonomia (cucina, pulizia,stiro); 
 competenza con bambini e che abbia già lavorato in una famiglia;  
 conoscenza lingua italiana.  

Lavoro per famiglia con tre bambini. 
La persona si occuperà: la mattina della casa e il pomeriggio dello stiro o aiuterà con i 
bambini.  
Si ricerca una persona:  

 pulita, ordinata, flessibile e disponibile ad eventuali trasferte.  
Si offre vitto e alloggio e camera privata con bagno.  
Riposo settimanale domenica e mezza giornata durante la settimana (non il sabato).  
Contattare il numero: 3356484373 dalle 9 alle 19.  
 
 
Fonte: www.infojobs.it   

 
1 ADDETTO/A VENDITA NEGOZIO BICICLETTE ELETTRICHE  
Per azienda del settore del ciclismo, si ricerca un addetto/a vendita preso negozio di 
biciclette elettriche.  
La risorsa inserita si occuperà di:  

 assistenza alla vendita e consulenza specifica,  
 sistemazione e manutenzione del prodotto all'interno del punto vendita.  

E’ richiesta:  
 esperienza pregressa nella mansione preferibilmente in negozi sportivi,  
 interesse e passione per il settore del ciclismo,  
 dinamicità e impegno.  

Saranno requisiti preferenziali:  
 diploma in perito elettrico  
 buona conoscenza dell'inglese.  

Orario: full-time da martedì a sabato.  
Contratto: determinato 1 anno a scopo inserimento. CCNL: IV livello Commercio.  
Zona di lavoro: Milano Centro.  
E' gradito l'invio di Curriculum Vitae preferibilme nte con foto all'indirizzo mail: 
cv.milanofilzi@gigroup.com  con oggetto: NEGOZIO_BICICLETTE. 
 
 

La redazione declina ogni responsabilità per il contenuto degli annunci reperiti sul web  

e non è responsabile della veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto. 


